Mostrar personalidade

Gerar confianca
< Aproximac¢ao e Confian¢a ©
Humanizar a marca

Mostrar rotina real

¢ Objetivos e Principios &

Mostrar o agora

Constancia essencial
- Dinamica de Postagem ©
L ) Sem grandes producoes
Opinides da area J P ¢

‘ - Aparecer opcionalmente
Momentos pessoais estratégicos

Indicagdes e ferramentas Chegada ao local

© .. Variedade Estratégica == ldeias Diarias Adicionais

Recomendacodes ? Ambiente de Trabalho © Preparagao do ambiente

Conquistas do negécio Organizagao da agenda

" Rotina e Bastidores &

Novidades da marca Reunioes

Apresentar situacéo ¥ Atividades Profissionais © Estudos e atualizagoes

Expor problema Bastidores dos atendimentos

Desenvolver assunto © _ Légica de Postagem S, / Sequéncias Narrativas Responder dlvidas frequentes

Entregar orientacao Explicacdes rapidas

@ Conteudo Educativo ©

Chamada para acao Comentar erros comuns

® Conhecimento e Educacéo &
Aprofundar o feed

Transformar perguntas direct
* Uso do Direct 9{

Criar sequéncias educativas

Evitar apenas compartilhar

O que

Fazer pergunta inicial postar Stories

Abordar problema central © _ Criacdo de Contexto S (' Estratégia de Feed

Gerar curiosidade _
Depoimentos

Direcionar para post

Feedbacks

~/ Resultados Reais ©

Como funciona atendimento Mensagens de clientes

‘" Provas e Resultados @

Publico indicado

Avancos conquistados

Proteger dados pessoais
§ Cuidados Eticos @-{

Pedir autorizagao prévia

© & Detalhes Comerciais
Problemas resolvidos

Formas de contato

S, ¢ Ofertade Servigos

Etapas do servi¢co
P v Enquetes

Diferenciais competitivos

© © Processo de Venda Caixas de perguntas

Disponibilidade de agenda X Recursos Nativos ©

Testes

Duvidas pré-contratacao _
P ¢ Controles deslizantes

Mapear dificuldades

Interacao e Engajamento &,

Entender preferéncias

ldentificar duvidas
Ll Coleta de Dados ©
Mapear experiéncias

Gerar novos servicos

|deias de campanhas



